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Innovationen in Konkurrenz mit dem Bestehenden als bestimmende Faktoren der
Selbstorganisation und Evolution

Die Theorie der Selbstorganisation hat sich in letzter Zeit nach einer vorwiegend naturwissenschaft-
lich bzw. allgemein systemtheoretisch geprégten Periode auch Anwendungen auf sozio-
6konomische Probleme zugewandt. Bereits am Beginn der Entwicklung des Paradigmas der Selbst-
organisation hat das Innovationsproblem einen spezifischen Platz eingenommen, etwa in den Schu-
len in Brussel (Prigogine) und in Stuttgart (Haken). Das Innovationskonzept wird verbunden mit
der Rolle von Fluktuationen und Instabilitaten, die Strukturbildung ausldsen. In diesem Zusammen-
hang werden auch technische und ékonomische Evolutionsprozesse konzeptionell eingebettet und
modelliert. In gewisser Hinsicht nimmt die evolutionare Okonomie® damit die Ideen von Marx und
Schumpeter und anderen Pionieren wieder auf. Im geplanten Aufsatz werden vorliegende Ansatze
diskutiert, ausgewertet und weiterentwickelt.
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